


Expert 
monRH@moi

Expert 
Comptable

=> récupération / transmission éléments variables X
=> réalisation paies / décl. sociales / soldes de tous comptes X
=> relations / suivi organismes (sécu, retraite, prév…) X
=> contrôle conformité des paies, suivi des corrections X
=> suivi dettes salariés, subrogations sécu, masse salariale X

=> suivi absences, retards, maladies, congés X
=> mise en place tableaux de suivi X

=> coaching & conseil au dirigeant X
=> soutien psychologique du dirigeant X
=> audit des modes de management et de communication X

=> optimisation / réduction des coûts (si possible) X
=> gestion des aides à l'embauche (P. Emploi, Agefiph,…) X
=> gestion A-Z des dossiers chômage partiel X
=> optimisation financement formations (OPCA, régions…) X
=> gestion dossiers remboursements formations, suivi OPCA X
=> travaux liés à la sécurité, ergonomie (CARSAT, ANACT…) X
=> dossiers "export" (embauche VIE,…) X

=> structure des rémunérations (fixe, prime, avantages, frais…) X
=> optimisation des contraintes conventionnelles X
=> charges sociales (taux AT, prév., mutuelle...), CC applicable X
=> mise en place participation/intéressement/PEE/PERCO… X

=> formalisation besoin / rédaction fiche de poste X
=> postage annonces sites gratuits (payants refacturés) X
=> conseil employeur sur titre, salaire, classification… X
=> construction grilles de recrutement, mises en situation X
=> pré-qualification téléphonique des meilleurs profils X
=> conseils d'expert sur "image employeur", réseaux sociaux,… X
=> gestion et coordination des partenaires de recrutement X

=> coaching / écoute des salariés X
=> aide à la conception de parcours d'intégration / fidélisation X
=> entretien d'évaluation fin de période d'essai X
=> accompagnement dans la communication interne X

=> enquête de climat social, baromètre social X
=> co-conduite entretien annuel, entretien professionnel X
=> construction et suivi du plan de formation X
=> audit de process RH, audit des méthodes de travail X

Type de personnel Tarif H.T. / personne / mois
CDI-CDD ≥ 65h/m 1 ABONNEMENT PLATINE TOUT-COMPRIS : 98,90€2

Autres situations3 ABONNEMENT PLATINE TOUT-COMPRIS : 49,45€

temps passé / personne / mois
PLATINE
1 heure
30 mns

Gestion de
la Paie

Paie mensuelle & déclarations sociales

Temps de travail, congés & absences

Développement &
Performance de 

l'Entreprise

Performance du chef d'entreprise

Aides Financières : recherche, gestion, suivi

Conseil, Analyse & Optimisation des coûts

Assistance au Recrutement

Intégration & Fidélisation

Performance des salariés & Formation

Domaine Missions => tâches
(réalisées sur le terrain, dans votre entreprise, ou à distance)

Qui fait quoi ?

1 alternants inclus, dirigeants inclus sauf si statut T.N.S.
2 abonnement tout-compris zéro-stress☺ aucune facturation supplémentaire
3 salarié < 65h/mois soit 15h/sem, stagiaire rémunéré

Fiche tarifs abonnement 2025

Faites passer votre gestion du personnel
du statut de contrainte à celui d'opportunité !

Dans le cadre d'un abonnement : la facturation varie en + ou en - suivant l'effectif réel, au mois le mois
     tarifs valables contre engagement de 6 mois minimum (40% de remise sur tarif public à l'acte)


